
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.9
Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально
 Размещается ежеквартально на официальном сайте :Выполнено 31.03.2026

 01.07.2026 

1.10
Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально

  Размещается ежеквартально на официальном сайте :Выполнено 31.03.2026

 01.07.2026 

2.1
Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений

в течении 2023-2027 

гг

Разработан и утверждён план мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 

д/с №57 на 2023-2027.г. Разработан на заседании комиссии (принято общим 

собранием от 30.12.2022 г) и  опубликован на сайте ГБДОУ д/с №57в разделе 

«Противодействие коррупции». 

Приказ №от 28.12.2022 г  № 71-д. Внесены изменения от 28.05.2026 приказ №28-д 

2.2
Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в 

ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течении 2023-2027 

гг

Карта коррупционных рисков Приложение №1 к приказу от30.08.2024 №73-Д

2.4

Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

 В учреждении разработка и принимаются  меры по предупреждению 

коррупции.Включаемые меры: Антикоррупционная политика, этические кодексы, 

предотвращение конфликта интересов, отказ от взяточничества и сотрудничество с 

правоохранительными органами.  Разработаны локальные акты:  имеется актуальный 

приказ об антикоррупционной политике, Кодекса этики и служебного 

поведения.Предотвращение конфликтов: Анализ деклараций о конфликте интересов и 

работы профильных комиссий.Обучение: Проведение профилактических 

мероприятий и занятий для сотрудников и руководителей.Взаимодействие: Контроль 

за сообщениями о фактах коррупции и соблюдением правил дарения подарков

Приложение

Информация о реализации Плана работы администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-

Петербуга на 2023-2027 годы, за второй квартал   2026 года 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №57 комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга 

1. Организационные мероприятия

2. Организация деятельности ГУ

№ п/п Наименование мероприятия

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 57 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Горская Ирина 
Александровна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-2027 

гг

Осуществление закупок, товаров, работ, услуг производится на основании №44-ФЗ от 

05.04.2013г. и в соответствии с ним. Нарушений коррупционного характера не 

выявлено.

Приказ №04/2-д от 09.01.2025 Об утверждении Регламента работы ГБДОУ детский 

сад №57 Приморского района Санкт-Петербурга .В отчетном периоде обращений от 

граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц по 

вопросам осуществления общественного контроля за деятельностью ГУ в сфере 

закупок (в рамках ст. 102 Федерального закона № 44-ФЗ) в Администрацию не 

поступало. Профильными сотрудниками Администрации велся плановый мониторинг 

открытых данных ЕИС в целях профилактики нарушений

2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (пунхт 4 и 5 части I статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% закупок  

малого объема в электронной форме посредствам подсистемы «Электронный магазин>> 

ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме)

ежеквартально

  Осуществление закупок, товаров, работ, услуг производится на основании №44-ФЗ 

от 05.04.2013г. и в соответствии с ним. Ответственный специалист по закупкам 

Козлова Галина Борисовна. Нарушений коррупционного характера не выявлено. За II 

квартал было заключено 3 контракта на сумму 

506 629,91 руб. 

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течении 2023-2027 

гг
Оформлен стенд с информацией об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

Запланирован на 09.12.2026

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства.

ежемесячно

Информация на официальном сайте ГБДОУ детский сад №57 обновляется регулярно                                                                     

3.1
Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГУ

в течении 2023-2027 

гг

За второй квартал 2026 г случаем конфликта интересов в ГБДОУ детский сад №57 

Приморского района Санкт-Петербурга не зарегистрировано

3. Организация работы с персоналом

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 57 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Горская Ирина 
Александровна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-2027 

гг

Проведён анализ положения об оплате труда. Проводились заседания совета 

образовательного учреждения, где рассматривались вопросы материального 

стимулирования работников учреждения. Протоколы заседания Совета:

Протокол № 11 от 31.03.2026

Протокол № 12 от 29.05.2026

 

              

 

 

  

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течении 2023-2027 

гг

 1.Поставка логопедического комплекса (логозеркало) ООО "УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 

ТЕРМИНАЛ СИСТЕМЫ" на сумму 348303,00 руб.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг 

в течении 2023-2027 

гг
Документ о порядке оказания платных услуг размещен на официальном сайте  

ГБДОУ детский сад №57 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 57 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Горская Ирина 
Александровна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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