
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

3.11
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг
ежегодно

Договора на поставку товаров из средств ПД  (собственные средства):

1. На передачу неисключительных прав использования базы данных «Образование», 

предназначенной для обеспечения учебных и воспитательных целей и повышения 

эффективности воспитательно-образовательного процесса в соответствие с ФГОС на сумму 

62 487,00  руб.

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

ежегодно

 В коллективном договоре  критерии доплат (качество, результативность, квалификация) 

четко прописаны, прозрачны, не противоречат базовым окладам и не создают 

коррупционных рисков, а средства от платных услуг законно направляются на 

стимулирование, с учетом системы оплаты труда и положений о премировании.Ежемесячно 

проводились заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат. Протоколы 

заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат.  

11.1

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), наппавленных на решение задач форммрования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающхся.

в течение 2023-2027 

гг

3.5
Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками.

в течение 2023-2027 

гг

Проведена корректировка антикоррупционных мер (инструкции, обучение), для обеспечения 

прозрачности, минимизирования возможности для злоупотреблений и актуализирована 

внутреннюю политику. Карта коррупционных рисков Приложение №2 к приказу 

от30.08.2024 №73-Д

3.10
Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции".
один раз в пологудие

Проведён мониторинг соблюдения запретов и ограничений,  , оценена  осведомленность 

сотрудников, а также проверка эффективности разработанных мер (положения о конфликте 

интересов, подарках), для выявленных слабых мест  и скорректирована антикоррупционная 

политика организации. 

3.15

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежеквартально

Раздел "Противодействие коррупции"  на официальном сайте ГБДОУ детский сад №57 

обновляется регулярно  

3.16

Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана работы 

администрации по противодействию коррупции в государственных учреждениях 

на 2023-2027 годы

ежеквартально

обновление раздела "Противодействие  коррупции" проводится ежеквартально

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети "Интернет" ежеквартально

обновление раздела "Противодействие  коррупции" проводится ежеквартально, 

выкладываются отчёты и протоколы заседаний комиссии

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

№ п/п Наименование мероприятия

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 57 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Горская Ирина 
Александровна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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9.2

Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга.
в течение 2023-2027 

гг

Ознакомление вновь принятых  сотрудников и повторного ознакомления  с действующими  с 

Федеральным Законом № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и региональных актах

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных 

администрации.

IV квартал

ежегодно

1.3

Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов 

ГУ) всех случаев совершения работниками и руководителями ГУ коррупционных 

нарушений и прочих выявленных нарушений

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг

коррупционных нарушений не выявлено

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 

годы на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

ежеквартально

Размещается ежеквартально на официальном сайте  

1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию 

коррупции в ГУ на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"
ежеквартально

обновление раздела "Противодействие  коррупции" проводится ежеквартально 

выкладываются отчеты и протокалы собраний                                                       

https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/antikorrupczionnaya-

deyatelnost/

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального щакона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (при поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединениц или объединений юридических лиц).

в течение 2023-2027 

гг

Осуществление закупок, товаров, работ, услуг производится на основании №44-ФЗ от 

05.04.2013г. и в соответствии с ним. Нарушений коррупционного характера не выявлено.

Приказ №04/2-д от 09.01.2025 Об утверждении Регламента работы ГБДОУ детский сад №57 

Приморского района Санкт-Петербурга 

2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме)

ежеквартально

  За 2025 год было заключено 68 контрактов на сумму 

4 93898,00 руб.,

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

инфыормации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течение 2023-2027 

гг

Оформлен стенд с информацией об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

2.8
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией.
ежегодно

Проведена Тематическая беседа с отрудниками: «Что вы знаете о коррупции»

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

ежемесячно

Информация на официальном сайте ГБДОУ детский сад №57 обновляется регулярно    

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р

https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/antikorrupczionnaya-deyatelnost/
https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/antikorrupczionnaya-deyatelnost/
https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/antikorrupczionnaya-deyatelnost/
https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/antikorrupczionnaya-deyatelnost/


3.2
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

в течение 2023-2027 

гг

Проведён анализ положения об оплате труда. Проводились заседания совета 

образовательного учреждения, где рассматривались вопросы материального стимулирования 

работников учреждения. Протоколы заседания Совета:

Протокол № 01 от 09.01.2025

Протокол № 03 от 31.01.2025 г.

Протокол № 04 от 24.02.2025г.

Протокол № 05 от 28.02.2025г                                                                                                                                                     

Протокол № 08 от 31.03.2025г.

Протокол № 09 от 31.03.2025 г.

Протокол № 11 от 30.04.2025

Протокол № 12 от 30.05.2025

Протокол № 13от 26.06.2025

Протокол № 14 от 31.07.2025

Протокол № 15 от 26.08.2025

Протокол № 16 от 27.08.2025

Протокол № 18 от 01.09.2025                                                                                                                                                                                                                                                                                

Протокол №19 от 16.09.2025                                                                                                                                                                                                                                                                              

Протокол №21 от 31.10.2025                                                                                                                                                                                                                                                                           

Протокол №22 от 31.10.2025                                                                                                                                                                                                                                                                            

Протокол №23 от 14.11.2025                                                                                                                                                                                                                                                                          

Протокол №24 от 28.11.2025                                                                                                                                                                                                                                                                           

4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

в течение 2023-2027 

гг
 Договора на поставку товаров из средств ПД за 2023-2025 гг.  (собственные средства) 

сотавила:    766 300,75 руб.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации 

Приморского раойна Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. О порядке предоставленич платных услуг

в течение 2023-2027 

гг информация о порядке предоставления платных услуг размещена на официальном сайте 

ГБДОУ https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/

Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П)

Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по формированию 

антикоррупционного мировоззрения

Количество педагогических работников ОО, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации для педагогических работников ОО по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге

https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/
https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/

