
 

                                                                                                       ОТЧЕТ                                                                
О выполнении План мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ детский сад № 57 Приморского района Санкт- Петербурга на 2023-2027 г 

за 2024 

№ 

п/п 

Наименование  мероприятий Срок исполнения Ответственный 

1.Организационные мероприятия 

1.1 Обеспечение действенного функционирования Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

Ежеквартально в 

соответствии с планами 

заседания Комиссии 

Заседание комиссии по противодействию 

коррупции в ГБДОУ  заседание комиссии 

проводились ежеквартально: 

Протокол №1 от 29.03.2024 

Протокол №2 от 30.08.2024 

Протокол №3 от 25.12.2024 

Были рассмотрены вопросы об исполнении 

плана мероприятий, об утверждении 

состава Комиссии по ПК на новый 

учебный год; о мерах по минимизации 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации ГБДОУ своих функций, о 

внесении изменений в карту 

коррупционных рисков и перечень 

должностей, замещение, которых связано с 

коррупционными рисками; 

об усилении контроля за реализацией 

антикоррупционной политики в ГБДОУ, в 

том числе о мерах по предупреждению 

незаконного  сбора  Средств,  контролем  

за  работой  материально-ответственных 

лиц, за соблюдением законодательства в 

сфере закупок товаров, работ, услуг, для 

нужд ГБДОУ и т.п. 

 

Обновлены приказы: 



Приказ №73-д от 30.08.2024 (Об 

утверждении перечня должностей, 

подверженных  

 коррупционным рисками,   

карты коррупционных рисков, 

перечня коррупционно опасных функций) 

Приказ №55-д от 30.08.2024 , (Об 

организации антикоррупционной  

деятельности в ГБДОУ) 

  

 

1.2. Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУ на заседаниях Комиссии 

по противодействию коррупции 

Один раз в 

полугодие  

Вопросы о реализации антикоррупционной 

политики в ГБДОУрассматривались на общих 

собраниях работников : 30.03.2024, 

30.06.2024,31.08.2024,25.12.2024 

1.3.  Представление отчетов о реализации решений Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

ежеквартально Отчёты о выполнении плана мероприятия 

по противодействию коррупции в ГБДОУ 

предоставляются ежеквартально:  

Отчёт за 1 квартал 2024 г.-20.03.2024,  

Отчёт за 2 квартал 2024 г 05.07.2024, 

 Отчёт за 3 квартал 2024 г 01.10.2024 

Отчёт за 4 квартал 2024 г 03.02.2024 

 

1.4 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с участием 

администрации по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ  

Первое полугодие. 

Ежегодно 

Выполнено 15.05.2024 

1.5 Организация работы по проведению анализа информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц и 

сотрудников ГБДОУ, размещенной в средствах массовой 

информации, с рассмотрением результатов на заседаниях 

Комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ 

в течение 2023-2027 гг Осуществляется регулярно по мере 

появления новых нормативных актов и 

иных документов, содержащих 

информацию по предупреждению 

коррупции. 

1.6 Рассмотрение отчета о выполнении настоящего плана и 

размещение этого отчета о выполнении 

настоящего Плана на официальном сайте ГБДОУ 

Ежеквартально Отчеты о выполнении настоящего плана 

размещаются ежеквартально 



1.7 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в 

ГБДОУ 

Один раз в полугодие Проведены заседания комиссии от 

30.08.2024 Протокол №2, от 25.12.2024 

протокол №3    

2. Организация деятельности 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГБДОУ, 

направленных на противодействие коррупции и организация 

работы по своевременному внесению в них изменений. 

в течение 2023-2027 

гг 

Обновление информации на сайте 

осуществляется регулярно  

  

2.2 Осуществление анализа деятельности ГБДОУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Один раз в 

полугодие 

Выполнено 30.08.2024 

2.3. Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГБДОУ 

по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(далее - Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при 

поступлении в учреждение обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц). 

в течение 2023-2027 

гг. 

  

Обращений  за 2024 год  не поступало 

2.4. Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики с внесением изменений в план 

работы по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 

57 Приморского района Санкт-Петербурга при выявлении 

органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных правонарушений. 

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

Не проводились в связи с отсутствием 

оснований 

  

 

2.5. Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями юридических 

лиц общественного контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации ииных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в соответствии с 

Федеральнымзаконом от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

По мере 

необходимости 

Не проводились в связи с отсутствием 

оснований, обращений  гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля 

  

  

 

2.6. Подготовка и размещение на официальном сайте ГБДОУ в 

разделе «Противодействие коррупции», в сети «Интернет» 

Ежемесячно На официальном сайте ГБДОУ ежемесячно в 

разделе противодействие коррупции приведён в 



просветительских материалов, направленных на борьбу с 

проявлениями коррупции, а также популяризация указанного 

раздела 

соответствие с Методическими рекомендациями 

распоряжения Правительства Санкт-Петербурга 

от 20.04.2018 №9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования населения 

Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики» В данном 

разделе размещаются правовые акты, 

документы, отчёты, доклады, обзоры и др. 

материалы в рамках действующего 

законадательства 

2.7. Проведение заседаний Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений на тему 

соблюдения требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Проведение заседаний Комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений на тему 

соблюдения требований к служебному 

поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов не проводилось  

2.8. Опубликование планов-графиков закупок, наряду с официальным 

сайтом единой информационной системы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на официальном сайте 

учреждения (в виде ссылки на ЕИС) 

IV квартал, ежегодно Ответственный специалист по закупкам Козлова 

Г.Б. Нарушений коррупционного характера не 

выявлено 

2.9. Информирование администрацией ДОУ прокуратуры Санкт-

Петербурга о выявленных нарушениях в сфере экономики в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

03.03.1998 № 224 «Об обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере 

экономики» 

  по мере 

необходимости 

Нарушений коррупционного характера не 

выявлено  

2.10. Представление сведений по показателям и информационных 

материалов антикоррупционного 

мониторинга 

Ежеквартально Проводится периодическое наблюдение, анализ 

и оценка коррупции, коррупциогенных 

факторов и проявлений, а также мер по 

реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции 

2.11 Подготовка и размещение на официальном сайте ДОУ в сети 

Интернет информационных материалов о ходе реализации 

антикоррупционной политики в ДОУ 

Ежеквартально На официальном сайте ГБДОУ ежемесячно в 

разделе противодействие коррупции приведён в 

соответствие с Методическими рекомендациями 



распоряжения Правительства Санкт-Петербурга 

от 20.04.2018 №9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования населения 

Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики» В данном 

разделе размещаются правовые акты, 

документы, отчёты, доклады, обзоры и др. 

материалы в рамках действующего 

законадательства 

2.12 Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством Санкт-Петербурга 

в течение 2023-2027 

гг. 

На Сайте в отчетном периоде 2023 года 

опубликованы просветительские материалы, 

направленные на борьбу с проявлениями 

коррупции, в том числе: сведения о 

принимаемых мерах по противодействию 

коррупции в ГБДОУ (обновляются 

ежеквартально); 

протоколы заседания комиссии по 

противодействию коррупции; 

контакты каналов обратной связи, по котором 

можно сообщить  

о коррупционном нарушении (выделенная 

линия и электронный почтовый ящик «Нет 

коррупции!»). 

В средствах массовой информации Санкт-

Петербурга, странице ГБДОУ  

в социальной сети «Вконтакте» и на Сайте 

регулярно освещается деятельность ГБДОУ по 

пресечению злоупотреблений физических и 

юридических лиц  

в области использования государственного 

имущества Санкт-Петербурга  

  

2.13 Осуществление контроля за размещением в здании и помещениях 

ДОУ мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

Ежегодно В ГБДОУ на стенде, отражающем актуальные 

вопросы профилактики коррупции, размещены 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные  



профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения работников; 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения  

работников, а также информация об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

3. Организация работы с персоналом 

3.1. Обеспечение представления руководителем сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

 При получении 

информации из органов 

прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов   

Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

предоставлены руководителем ГБДОУ №57   в 

соответствии с действующим 

законодательством и в срок. Февраль 2025 года  

 

3.2. 

 

 

 

 

 

Организация работы по уведомлению работниками представителя 

нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений и 

проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях 

 

 

 

 

 

 

 

 

В ГБДОУ организована работа по 

предотвращению и урегулированию случаев 

конфликта интересов в учреждении. 

Разработаны. Утверждены приказами 

заведующего и введены в действие локальные 

нормативные акты: 



 

3.3. 

 

Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого являются 

работники, принятие предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению мер ответственности к 

работникам 

 

в течение 

2023-2027 гг. 

-Кодекс этики и служебного поведения 

работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №57 комбинированного вида 

Приморского района Санкт-Петербурга 

(утверждено приказом  от 11.03.2021 №11-д ) 

-Положение о порядке работы по 

предотвращению конфликта интересов 

педагогического работника ГБДОУ №57 

(утверждено приказом  от 11.03.2021 №11-д ) 

.-Положение о порядке информирования о 

случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений и порядок 

рассмотрения таких сообщений в ГБДОУ №57 

(утверждено приказом  от 11.03.2021 №11-д ) 

-Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в ГБДОУ№57 

(утверждено приказом от 11.03.2021 №11-д ) 

Положения доведены до сведения работников 

под подпись, размещены на официальном сайте 

ГБДОУ в разделе «Противодействие коррупции) 

Осуществляется разъяснительная работа и 

контроль за строгим соблюдением Правил 

внутреннего трудового распорядка, трудового 

договора, должностных инструкций, Кодекса 

этики и служебного поведения работников 

ГБДОУ №57, а также за выполнением 

сотрудниками положений всех локальных 

нормативных актов ГБДОУ по 

противодействию коррупции. 

Сотрудникам запрещается превышать 

должностные полномочия, а также использовать 

своё служебное положение в личных целях. 

В ГБДОУ на постоянной основе проходит 



информирование сотрудников о понятии 

«конфликта интересов и порядке действий при 

их возникновении. Проводится анализ 

взаимодействия сотрудников с организациями и 

гражданами на предмет недопущения 

возникновения конфликта интересов. Вновь 

принимаемые сотрудники опрашиваются 

относительно нахождения на государственной 

службе в период, предшествующий работе в 

ГБДОУ. 

Проводится разъяснительная работа по 

вопросам неукоснительного соблюдения 

требований антикоррупционного 

законадательства, в том числе в части 

уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения работника 

ГБДОУ к совершению коррупционных и иных 

правонарушений. 

Сотрудники уведомлены об обязанности: 

-принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникшего 

конфликта интересов; 

-незамедлительно уведомлять 

непосредственного руководителя о случаях 

склонения работника к совершению 

коррупционных и иных правонарушений, а 

также о возникшем конфликте интересов или о 

возможности возникновения. Как им только 

станет об этом известно. 

 За отчётный период 2024 года случаев 

конфликта интересов и ведомлений о фактах 

обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений от 



гражданских служащих   не поступало 

3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами, 

ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

Ежегодно, по плану 

работы 

  

На рабочих совещаниях у заведующего регулярно 

рассматриваются вопросы организации и контроля 

деятельности по профилактики коррупционных и 

иных правонарушений в учреждении     

3.5 Организация и проведение с работниками в ДОУ мероприятий по 

антикоррупционному образованию, направленных на решение 

задач формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

в течение 2023-2027 

гг. 

Совещание с сотрудниками по вопросам 

антикоррупционной политики били проведены 

30.03.2024,30.06.2024, 31.08.2024,    

25.12.2024,  проведён семинар для работников 

ГБДОУ «Профилактика коррупционных 

проявлений в учреждениях сферы образования» 

3.6 Организация проведения анализа эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в деятельности ГБДОУ 

I раз в два года: II 

квартал2023 г. II 

квартал2025 г. II 

квартал2027 г 

Анализ эффективности внедрения 

антикоррупционного образования в 

деятельности ГБДОУ проводился во II квартале 

2023 года   

3.7 Организация обучения лица, ответственного за профилактику 

коррупции. 

не реже 1 раза в 3 

года 

Должностные лица учреждения, ответственные 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБДОУ-Заведующий Горская 

И.А, зам.зав. по АХР Ташкинова И.В., старший 

воспитатель Тухканен Я.В., прошли обучение в 



АНО ДПО «Учебный центр «Педагогический 

альянс»  29.09.2022  по программе курса 

«Противодействие коррупции в 

государственных учреждениях и предприятиях». 

 

3.8 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

Ежегодно Нарушений законодательства в локальных 

нормативных актах Учреждения, устанавливающих 

системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера  

и системы премирования, не выявлено. 

3.9 Организация работы по доведению до граждан, поступающих на 

работу в ГБДОУ, положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

в течение 2023-2027 

гг. 

Лица поступающие на работу в ГБДОУ , в 

обязательном порядке при приёме на работу 

знакомятся с положениями действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга по  противодействию коррупции 

положениями, локальных нормативных актов 

ГБДОУ, направленных на противодействие 

коррупции.. Проведен вводный инструктаж по 

вопросам противодействия коррупции  

для поступивших на работу в ГБДОУ 6 граждан в 

2024 году 

3.10 Оказание работникам консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции 

в течение 2023-2027 

гг. 

Консультативная помощь, оказывается при 

обращении. 

3.11 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению работниками ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

в течение 2023-2027 

гг. 

  

 В ГБДОУ осуществлено: 

1) Разработаны и утверждены приказом 

заведующего от 11.03.2021 №11-д и введены в 

действие локальные нормативные акты: 

-Антикоррупционная политика в ГБДОУ №57 

- ПОЛОЖЕНИЕ о противодействии коррупции, а 

также другие ЛНА (см. пункты 3.3) определяющие 

ограничения и запреты, а также обязанности 

работников, установленные в ГБДОУ в целях 

противодействия коррупции. 

2) Утверждён комплекс мер, направленных на 

предупреждение незаконного сбора денежных 

3.12 Проведение в ГБДОУ мероприятий по формированию у 

работников негативного отношения к коррупции, а также к 

дарению подарков в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных(должностных) обязанностей 



средств с родителей (законных представителе) 

воспитанников в ГБДОУ №57 в 2024/2025 учебном 

году (приказ №55-д от 30.08.2024 г.) 

3) На общих собраниях работников , педагогических 

советах, рабочих совещаниях проводилась 

разъяснительная работа по недопущению 

работниками поведения, которое может 

восприниматься  окружающими. Как обещание или 

предложение дачи взятки либо, как согласие принять 

взятку или, как просьба о даче взятки 

4) Контролируется соблюдение сотрудниками 

обязанностей, запретов и ограничений, 

установленных действующим законодательством в 

сфере противодействие коррупции. Сотрудникам 

запрещается превышать должностные полномочия, а 

также использовать своё служебное положение в 

личных целях. 

В ГБДОУ на постоянной основе осуществляется 

комплекс мероприятий, направленных на 

формирование у сотрудников отрицательного 

отношения к коррупции. 

  

3.13 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 

в ГБДОУ на заседаниях общих собраний работников ГБДОУ, на 

родительских собраниях. 

Ежегодно В сентябре 2024 года во всех группах ГБДОУ 

проведены родительские собрания., на которых 

рассматривались вопросы реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ, в том 

числе родители (законные представители) 

воспитанников были ознакомлены с приказом 

заведующего   №55-д от 30.08.2024  «Об 

организации антикоррупционной  

деятельности в ГБДОУ» , Федерального Закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в соответствии с Федеральным 

законом №135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности», статьей 101 «Закона об 

образовании»,   



Рекомендации по порядку привлечения средств 

физических и (или) юридических лиц, 

организации предоставления платных 

образовательных услуг и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с 

родителей (законных представителей) 

обучающихся государственных 

общеобразовательных организаций Санкт-

Петербурга (письмо Комитета по образованию 

Санкт­ Петербурга от 18.01.2024 № 03-28-

309/24-0-О); 

4. Организация предоставления ГБДОУ платных услуг 

4.1. Осуществление контроля качества предоставляемых ГБДОУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных от 

оказания платных услуг 

В течение года Контроль осуществляется регулярно. 

Израсходовано средств способом электронный 

аукцион и через электронный магазин на сумму 

386 666,02 руб. (Закупка товаров и услуг) 

4.2. Информация по оказанию платных образовательных услуг (на 

сайте и на стенде) 

в течение 2023-2027 

гг. 

  

https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/ 

 

 

Исполнитель 

Ответственный за профилактику 

 коррупционных и иных правонарушений 

 Зам. зав. по АХР Ташкинова И.В 

https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/
https://alenushka57.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizaczii/platnye-uslugi/

